IS SOZLESMESININ FESHI
VE
SONUCLARI

Omer ilker GUVEN
Is Hukuku ve insan Kaynaklari Uzmani
omerilkerguven@hotmail.com

0532779 0053




* |s SHzlesmesi Tanimi, Turleri
* |s SBzlesmesinin Sona Ermesi

- Sureli Fesih

- Is GlUvencesi

- Is Sdzlesmesinin Derhal fesih Yolu ile Sona Ermesi (isci-isveren)
* |s S6zlesmesinin Feshinde Diizenlenecek Belgeler



iS SOZLESMESI NEDIR?



BORCLAR KANUNU

* MADDE 393- Hizmet so6zlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli
veya belirli olmayan slireyle isgbrmeyi ve isverenin de ona zamana
veya yapilan ise gore ucret 6demeyi ustlendigi sozlesmedir.



'S KANUNU

* Madde 8 - Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi,
diger tarafin (isveren) da lGcret 6demeyi Ustlenmesinden olusan
sOzlesmedir



* |s s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.
Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde
yvapilmasi zorunludur.

* Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

* Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde
genel ve 6zel calisma kosullarini, gunlik ya da haftalik calisma
suresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Gcret 6deme donemini,
suresi belirli ise s6zlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklari hikiumleri gésteren yazili bir belge vermekle
yukimladur. Saresi bir ayi gecmeyen belirli streli is s6zlesmelerinde
bu fikra hiikmu uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan
sona ermis ise, bu bilgilerin en gec sona erme tarihinde isciye yazili
olarak verilmesi zorunludur.



S SOZLESMESININ UNSURLARI



ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

e o 1. Ucret 6deme
* o 2. |s, ISG arac ve malzemelerin verilmesi
* o 3, |scinin gdzetilmesi

* o 4, |scinin kisiliginin korunmas



ISCININ YUKUMLULUKLERI

* |s gdrme
e Ozen ve sadakat borcu
e Sir saklama

* [taat borcu



S SOZLESMESININ TURLERI



Sdrelerine gore:

e Belirli streli
e Belirsiz stireli



Calisma bicimlerine gore

* Tam gun

e kismi streli

* cagri tzerine ¢calisma
* deneme slireli

e Takim Sozlesmesi

e diger bicimler



IS SOZLESMESININ FESHI



S SOZLESMESININ SONA ERME NEDENLER]

* iscinin kendiistegi ile (is veya 6zel nedenlerle) istifasi

* 24. madde geregince iscinin hakli nedenle tazminatli feshi

* Kadin iscinin evlenmesinden sonraki bir yil icinde gecerli sebeple feshi
* isverenin isten cikarmasi

* Gecerli sebeple tazminatli feshi

* 25. madde geregince hakli nedenle derhal ve 25/Il ile tazminatsiz feshi
* Emeklilik (hizmet yili ve prim giini dolmasina ragmen yasi bekleyenler dahil)
* Olim

* Askerlik

* Taraflarin anlasmasi ile fesih

* Belirli streli s6zlesmede belirlenen tarihin dolmasi



iS SOZLESMESININ
GENEL SEBEPLERLE
SONA ERMESI



A. S6zlesmenin Hukimsuzligu (Gecersizligi)

tecav

* |s sozlesmesi, taraflardan biri veya her ikisinin ehliyetlerinden yoksun
bulunmasi; sézlesmenin kanunda ongoérulen sekil sartina uyu
yvapilmasi, s6zlesmenin konusunun ahlaka, adaba, kamu dizenine,
kanunlarin emredici huktumlerine aykiri bulunmasi; kisilik hak

madan

alingd

Uz olusturmasi, s6zlesmenin gecerlilik sartini ortadan ka

dirir. Bu

durumda s6zlesme mutlak butlan yaptirimina tabi, batil bir sdzlesme
olur ve bastan itibaren gecersiz sayilir

* |s s6zlesmesinin hikimsuzlik yaptiriminin ikinci tird iptal edilebilirlik
(nisbi butlan) seklinde karsimiza ¢cikmaktadir. Is s6zlesmesinin hata,

hile, |
altind

krah (korkutma, tehdit) ya da gabin (asiri yararlanma) et

da ga

a yapilmis olmasi durumlarinda, hataya dusen, hileye, ik

KISI
raha ya

pbine maruz kalan taraf bu is sd6zlesmesini iptal edebilece

<tir.



B. Olim

* |s sozlesmesinin taraflar arasinda kisisel iliski kurdugunu ve bu
sebeple bagimli isgdrme ediminin bizzat isi taahhit eden isci
tarafindan yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu anlamda iscinin
Olumuinun is sd6zlesmesini sona erdirecegi aciktir. Zira, isi bizzat gbrme
borcu 6lim ile son bulmaktadir. Nitekim Borglar Kanunu m.347, 1.1,
"Hizmet akdi (Is s6zlesmesi), iscinin 6ltimi ile son bulur”
demektedir.Buna karsilik isverenin olimu ise farkl bir durum
varatmaktadir. Genelde isveren, zaten is s6zlesmesinden dogan bir
cok borcunu (6rnegin lGicret 6deme borcu) bizzat yerine
getirmemekte, bu borc¢lari cogunlukla yardimcilari ifa etmektedir.
Dolayisiyla, isverenin 6lim hali is s6zlesmesinin sona ermesi acisindan
iscinin 6limu kadar kesin etkiye sahip bulunmamaktadir. Buna
karsilik, isveren oldiginde "... akit baslica onun sahsi dikkate alinarak
yapilmis ise son bulur"” (BK.m.347).



C. Taraflarin Uzlasmasi

* |s sdzlesmesinin taraflari nasil serbestiradeleri ile sdzlesme
kurmuslarsa, yine serbest iradeleri ile karsilikli anlasma ve uzlasi
icinde is s6zlesmelerini de sona erdirebilirler. Bu sekilde, mesela 5 vil
icin yapilmis bir is s6zlesmesi uzlasma ile 3. yilin sonunda
bitirilebilecektir. Bu husus s6zlesme serbestisinin bir uzantisidir.
S6zlesmeyi kurma konusunda serbest olan taraflar, uzlasmak kosulu
ile s6zlesmeye son verebilmektedirler.



IS SOZLESMESININ iS HUKUKUNA OZGU
SEBEPLERLE SONA ERMESI



ls S6zlesmesinin Sireli Fesih Yolu lle Sona Ermesi

* |s s6zlesmesinin stireli fesih yolu ile sona erdirilmesi Is Kanununun 17.
maddesi ve devaminda dlizenlenmis is hukukuna 6zgl bir fesih
yontemidir. Bu yontemde, is s6zlesmesi taraflardan birinin fesih
bildiriminde bulundugu anda sona ermemekte, sd6zlesme belirli bir
sire daha gecerliligini sirdlirmektedir. Diger bir ifade ile, fesih
bildiriminde bulunan taraf, diger tarafa belirli bir sire tanimakta,
taninan strenin dolmasi ile sd6zlesme sona ermektedir.



SURELI FESIH |

BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMELERININ FESHINDEN ONCE
DURUMUN ASAGIDA BELIRTILEN SURELER KADAR ONCEDEN

TARAFLARA BILDIRILMESI GEREKIR. (4857/17)



A - iSi ALTI AYDAN AZ SURMUS OLAN iSCi iCiN 2 HAFTA

B - iSi ALTI AYDAN BIRBUGUK YILA KADAR SURMUS OLAN
ISCi iCIN 4 HAFTA

C - iSi BIRBUCUK YILDAN 3 YILA KADAR SURMUS OLAN
ISCi iCIN 6 HAFTA

D - i$i 3 YILDAN FAZLA SURMUS OLAN i$cl ICiN 8 HAFTA




Bildirim Siireleri icinde Taraflarin Durumu

Bildirim sureleri icerisinde, calisma kosullari acisindan
herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir. Taraflar is
sozlesmesinden dogan borclarini tam ve eksiksiz yerine
getirmekle yukimludurler. Dolayisiyla, fesih bildirimi
vapilmis olsa dahi, isci is gorme borcunu yerine
getirmek, isveren de lcret 6demeye devam etmek
zorundadir. Bu sure iscinin kidemine de dahildir.



Ancak; bildirim sureleri icinde calisan isci, bir slre
sonra isinden ayrilacagl icin yeni bir is aramak
zorunda kalabilir. Iste bu durumu goz dniline alan
kanun koyucu, isverene bildirim sureleri icinde
iscisine "yeni is arama izni vermek” yukimlulagina
ongdérmustir (Is K.m.27). Yeni is arama izninin
siiresi her glin icin en az iki saattir. Ote yandan, isci
bu izinleri toplu olarak da kullanabilir.



BiDiRiM SURELERINE UYMAYAN TARAF, BiLDiRiM SURESINE iLISKIN UCRET
TUTARINDA TAZMINAT ODEMEK ZORUNDADIR

IS GUVENCESI ILE ILGiLi MADDE HUKUMLERI DISINDA KALAN ISCILERE, iS
SOZLESMESININ FESHi HAKKININ KOTUYE KULLANILARAK SONA ERDIRILDIGI
DURUMLARDA iSCIYE BILDIRiIM SURESININ UC KATI TUTARINDA TAZMINAT
ODENIR.




'S GUVENCESI KAPSAMINDA SURELI FESIH



IS GUVENCESI KAPSAMI

1-) isyerinde otuz veya daha fazla isci calistiriyor olmasi Memur,stajyer
gibi calisanlar bu sayinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

2-) lscinin en az alti aylik kideme sahip olmasi Alti aydan
az kidemi bulunaniscilerin s6zlesmelerinin feshinde isverenin gecerli

nedene dayanma zorunlulugu yoktur.

3-) lIsginin belirli konumdaki isveren vekil niteliinde olmamasi isletmenin
blutlninld ydneten isveren vekillerive yardimcilari ile isyerinin butlnina
yoneten ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri hakkinda gecerli neden zorunlulugu yoktur.

4-) iscinin belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisiyor olmasi
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30 VEYA DAHA FAZLA iSCi CALISTIRAN
ISYERLERINDE EN AZ 6 AYLIK KIDEMi OLAN
ISCININ BELIRSiZ SURELI IS SOZLESMESINI
FESHEDEN iSVEREN,iSCININ YETERLILIGINDEN
VEYA DAVRANISLARINDAN YA DA ISLETMENIN,
ISYERININ VEYA iSIN GEREKLERINDEN
KAYNAKLANAN GECERLI BIR NEDENE
DAYANMAK ZORUNDADIR.(MADDE:18)



ISTEN CIKARMAYI ONLEMEYE YONELIK OLMAYIP, GECERLI VE
OBJEKTIF BiR NEDEN OLMAKSIZIN ISCININ ISTEN CIKARILMASININ
ONLENMESIDIR.



UYGULAMA ALANI \

UYGULAMA ALAN] ASAGIDAK] KOSULLARA
BAGLANMISTIR

1- IS SOZLESMESININ NITELIGI
2- ISYERINDE CALISAN iSCI SAYISI (ISKOLU)

3- iSCININ NITELiGi VE KIDEMI (iISVEREN)



IS SOZLESMESININ FESHI

IS SOZLESMESINI FESHINDE iSVERENIN

<< iSCININ YETERLILIGINDEN VEYA DAVRANISLARINDAN
i?isvsniuiu YA DA iSLETMENIN VEYA iSIN GEREKLERINDEN

KAYNAKLANAN GECERLi BIR NEDENE DAYANMASI ZORUNLUDUR.




SOZLESMENIN FESHINDE USUL

ISVEREN FESIH BILDIRIMINi YAZILI YAPMAK VE NEDENINI ACIK
VE KESIN SEKILDE BELIRTMEK ZORUNDADIR. (MADDE-19)



W
— FESiIH BILDIRIMINE ITIRAZ /<

W

IS SOZLESMESI FESHEDILEN iSCi, SEBEP GOSTERILMEDIGI VEYA
SEBEBIN GECERLI OLMADIGI iDDIASI iLE TEBLIG TARIHINDEN
ITIBAREN 1 AY ICINDE iS MAHKEMESINE DAVA ACABILIR. DAVA 2 AY
ICINDE SONUCLANDIRILIR.TEMYiZ HALINDE YARGITAY 1 AY ICINDE
KESIN KARAR VERIR.(MADDE-20)




FESHIN HAKLI SAYILAMAYACAGI HALLER

A- SENDIKA UYELIGi VEYA CALISMA SURELERI DISINDAYADA iSVERENIN RIZASI iLE CALISMA SAATLERi iCINDE
SENDIKAL FAALIYETLERE KATILMAK,

B- ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI YAPMAK

C- MEVZUATTAN VEYA SOZLESMEDEN DOGAN HAKLARINI TAKIiP iCIN iISVEREN ALEYHINE iDARI VEYA ADLI
MAKANLARA BASVURMAK VEYA BU HUSUSTA BASLATILMIS SURECE KATILMAK,

D- IRK,RENK,CINSIYET MEDENI HAL,AILE YUKUMLULUKLERi, HAMILELIK,DOGUM,DIN,SIYASi GORUS VE BENZERI
NEDENLER,

D- 74.MADDEDE UYARINCA KADIN iSCILERIN CALISTIRILMALARININ YASAK OLDUGU SURELERDE iSE GELMEMEK,

E- HASTALIK VEYA KAZA NEDENIYLE 25’NCI MADDENIN 1 NUMARALI BENDININ (B) FIKRASINDA ONGORULEN

BEKLEME SURESINDE iSE GECiCi DEVAMSIZLIK.




GECERSIZ FESHIN SONUCLARI

1- ISVEREN, iSCiYi BiR AY ICINDE ISE BASLATMAK ZORUNDADIR.

2- CALISILMAYAN SURE iCIN iSCIYE EN COK 4 AYA KADAR UCRET VE DIGER HAKLAR
ODENIR.

3- PESIN OLARAK ODENEN iHBAR VE KIDEM TAZMINATI YAPILACAK ODEMEDEN DUSULUR.



iSE BASLATMAMANIN SONUCLARI

1-iSCIYE EN AZ 4 AYLIK EN COK 8 AYLIK UCRET TUTARINDA TAZMINAT ODER.

2- BILDIRIM SURESI VERILMEMIS VE BU SUREYE iLISKIN UCRET ODENMEMIS ISE, BU
SURELERE ILISKIN UCRET AYRICA ODENIR.



ISCININ YOKUMLULUGU

1- iSCi KARAR TEBLIGINDEN ITIBAREN, 10 iS GUNU iCiNDE iSE BASLAMAK iCiN
ISVERENE BASVURMAK ZORUNDADIR.

BU SURE ICINDE BASYURUDA BULUNMAZ ISE, YARPILAN FESIH

TA\
GECERL] BIR FESIH SAYILIR,



DEGISTIRILEMEYECEK HUKUMLER

1- iISE BASLATILMAMA HALINDE iSCiYE ODENECEK TAZMINAT TUTARININ MAHKEMECE BELIRLENECEGI,

2- ISE BASLATILMAMA HALINDE ODENECEK TAZMINAT MIKTARI(4 — 8 AYLIKUCRET)

3- CALISTIRILMADIGI SURE iCIN iSCIYE ODENECEK OLAN EN COK 4 AYLIK UCRET VE
DOGMUS OLAN HAKLAR,



IS GUVENCESI KAPSAMI DISINDA SURELI FESIH

s glivencesi kapsami disinda kalan isciler bakimindan, énceki 1475 sayili Kanun
doénemindeki uygulamanin temel olarak stirdtigu soylenebilir. Diger bir ifade ile,

bu iscilerin belirsiz stireli is sozlesmelerinin stireli feshinde isverenler

bakimindan gecerli bir sebep gosterme zorunlulugu bulunmadigi gibi,

bunlarinise iadeleri de s6z konusu olmayacaktir. Bu isciler stireli fesih yoluile isten
cikarildiklarindaya bunlara kidemlerine gére bildirim suresi taninacak,

va bildirim strelerine ait Ucretleri pesin olarak 6denecek veya bildirim siresine uymayan
taraf bu sureye ait Ucret tutarinda tazminat 6demek zorunda kalacaktir



Buna karsilik, is givencesi kapsami disinda kalan ve
Is sOzlesmesi sureli fesih yolu ile ama kotuniyetle
feshedilen isciye ihbar tazminatinin ug¢ kati
tutarinda kétiiniyet tazminati ddenecektir.



Calisma Kosullarinda Degisiklik Sebebiyle Siireli Fesih

Isveren, is sdzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasi ile olusan
calisma kosullarinda esash bir degisiklige durumu ancak isciye yazil
olarak bildirmek suretiyle gidebilecektir. Bu sekle uygun olarak
vapilmayan ve isci tarafindan alti isglinii icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamayacaktir. Isci, bu degisiklik dnerisini
alti isglinU icinde kabul etmez ise, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili
olarak aciklamak ve bildirim sliresine uymak suretiyle is s6zlesmesini
feshedebilir. Iscinin bu durumda Is Kanununun 17-21. maddeler;
cercevesindeise iade istemi ile dava acma yetkisi bulunmaktadir




Usulsiiz Siireli Fesih ve Ihbar Tazminati

ls Kanununun 17. maddesinde gosterilen bildirim siirelerine
uymadan gerceklestirilen fesih, "usulstiz stireli fesih" olarak
duzenlenmistir. Nitekim, Is Kanunu 17. maddesinde "Bildirim
sartina uymayan taraf bildirim sdresine iliskin tcret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir" seklinde hikme yer
vererek; s6z konusu usulsitz streli feshin yaptirimi olarak,
sureye iliskin Ucret tutarinin tazminat olarak karsi tarafa
ddenmesini 6ngormustir. Bu 6deme, fesihte yasal kosullara
uymayan tarafin, digerine 6demesi gereken bir bedeldir.



lhbar tazminati hesaplanirken iscinin
giydirilmis brut Gcreti esas alinir. Giydirilmis
oriut Ucret ise is karsihgl olan Ucretile is
carsiligl olmayan fakat sureklilik tasiyan
narasal ddemelerden olusur. Ihbar
tazminati 10 yillik zamanasimina tabidir ve
alacaklisi 6ldiginde onun mirascilarina
gecer




IS SOZLESMESININ
DERHAL FESIH YOLU ILE SONA ERMESI



Isci Yonunden Derhal Fesih Sebepleri




l. Saglik sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapiimasi
isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagligi
veya yasayisl icin tehlikeli olursa.

Ou
oV

) |

scinin surekli olarak yakindan ve dogrudan
usup gorustugu isveren yahut baska bir isci
asicl veya iscinin isi ile bagdasmayan bir

nastaliga tutulursa.



Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesiyapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanhs
vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya s6zler soylemek
suretiyleisciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi Gyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isciye veya ailesi liyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdagi verirse, yahut
isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, sirikler, yahutisciye ve ailesi
uyelerinden birine karsi hapsigerektiren bir sucislerse yahutisci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsizagir
isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya ticiincu kisiler tarafindanisyerinde cinsel tacize ugramasive bu
durumuisverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarinauygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari Uzerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi sayive tutardanazis verildigi hallerde, aradaki ticret farkizaman esasina gore 6denerek
iscinin eksik aldigi Gcret karsilanmazsa, yahutcalisma sartlari uygulanmazsa.



l11. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistigl isyerinde bir haftadan
fazla stre ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya cikarsa.



Isveren Yoniinden Derhal Fesih Sebepleri




I- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan
yahutickiye duskinligindendogacak bir hastaligayakalanmasiveya engelli
hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardiardina Ggis
glinli veya bir ayda besis giniinden fazla stirmesi. ()

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu
ve isyerinde calismasindasakinca bulundugunun Saglk Kurulunca
saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilansebeplerdisindaiscinin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icinis s6zlesmesini bildirimsiz fesih
hakki; belirtilen halleriniscinin isyerindeki calisma sliresine gore 17 nci
maddedeki bildirim strelerini alti hafta asmasindansonra dogar. Dogum ve
gebelik hallerinde bu sure 74 Gincti maddedeki stirenin bitiminde baslar.
Ancak iscinin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyleisine gidemedigi
surelericin tcret islemez.



Istirahat stiresi:

— Isyerindeki kidemi alti aydan az olan isci icin sekiz haftayi,
— Isyerindeki kidemi alti aydan birbucuk yila kadar olan isci icin on haftayi,
— Isyerindeki kidemi birbucuk yildan U yila kadar stirmis olan isci icin oniki haftayi,

— Isyerindeki kidemi ¢ yildan fazla stirmiis olan isci icin onddrt haftayi,

asmasi halinde isverenin is s6zlesmesini feshetme yani isciyi isten cikarma hakki dogar.



IlI- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildig sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri sirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.(?

e) iscinin, isverenin glivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is glinii, yahut bir ayda ui¢ isgiinii isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinlik Ucretinin tutariyla
odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.



Ocak 2016

Pts Sal Car Per CumCts Paz
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31



l11- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi.
IV- Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim sliresini asmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngériilen sebeplere uygun
olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde huktumleri cercevesinde

yargl yoluna basvurabilir.



Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gdsterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan
sozlesmeyi fesih vyetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda
bulundugunu diger tarafin ogrendigi giunden baslayarak alti is gunu
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi cikar saglamasi halinde bir yillik
sure uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is sdzlesmesini yukaridaki
fikrada ongorilen stre icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari

saklhdir.



IS SOZLESMESININ FESHINDE
DUZENLENECEK BELGELER



ls Kanunu Acisindan;

*|Ibraname
* Feshin nedeni ve icerigine iliskin belgeler



Ibraname

* |s sdzlesmesinin sona ermesi halinde,isverenler genellikle iscilerin gelecekte
Kendilerine karsi dava acmalarina engel olmak amaciyla kanundanve
sozlesmeden kaynaklanan her turlt hakkini aldiklarini ifade eden belgedir.

Ibranamenin Gegerlilik Kosullari :
* |scinin isverenden alacagina iliskin ibra s6zlesmesinin yazili olmasi,

* |bra tarihi itibariyle s6zlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylk
sirenin gecmis bulunmasi,

* |bra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin acikca belirtiimesi,

. @deﬁ]enin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi
gerekir.

*** Bu unsurlar tasimayan ibra s6zlesmesi veya ibraname kesin olarak
hiikimsuzdir.




IBRANAME

iSCi ISVEREN

Adi— Soyadi Adi-Soyadi/Unvani

T.C. Kimlik No Isyeri Sicil Numarasi :
Ise Giris Tarihi : Isyeri Adresi

isten Cikis Tarihi
isten Cikis Nedeni :

Net
Odeme Tiirii Briit Tutar | Yasal Kesinti | Net Kazang | Ozel Kesinti | Odenen

Normal Ucret

Fazla Calisma Ucreti

Yillik izin (icreti

Hafta Tatili Ucreti

Genel Tatil Ucreti

Sosyal Haklar

ihbar Tazminati

Kidem Tazminati

TOPLAM

] ceeee] eoveenn. TARIHINDE CALISMAYA BASLADIGIM iSYERINDE ..../...../........ TARIHINDE YUKARIDA YAZAN NEDENE BAGLI OLARAK AYRILMIS BULUNUYORUM. i$ YERINDE
CALISTIGIM SURE ZARFINDA HAK KAZANDIGIM; YUKARIDA BELIRTILEN HESAPLAMA DOGRULTUSUNDA ...oooooeeeeeeeeeereseseseeseeeeeeseeeeeeeesssssseeessseneenens TLKARSILIK GELEN
...................................................................................... DAHIL OLMAK UZERE ,iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI GiBi 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDAN DOGAN BiLCUMLE TAZMINAT VS. TALEP HAKLARIMDAN VE 4857 SAYILI iS KANUNU’NUN iLE SAIR MEVZUATTAN, iS AKDINDEN, TOPLU SOZLESMEDEN DOGAN
BiLCUMLE HAKLARIMI iSVERENDEN TAM VE NOKSANSIZ OLARAK TAHSIL ETTIM .GEREK iSVERENDEN GEREKSE VEKILDEN BU iS AKDi VESAIRE SEBEPLERLE HIiCBIR HAK VE
ALACAGIM KALMADIGIN| VE BUNLARDAN DOLAYI HAiZ OLDUGUM VE OLABILECEGIM FAZLAYA iLiSKIN HER TURLU DAVA VE MUTALEBE HAKKIMDAN FERAGAT, BU HAKLARIMI
iSKAT iLE ISVEREN VE iSVEREN VEKILLERINi TAMAMEN SERBEST iRADEMLE VE MUTLAK OLARAK iBRA ETTiGiMi BEYAN EDERIM.

BILGISAYAR ORTAMINDA HAZIRLANAN BU iIBRANAMENIN iCERIGINI TAM OLARAK ANLADIKTAN SONRA HiC BiR MADDI VEYA MANEVI BASKI ALTINDA KALMADAN TAMAMEN
KENDI IRADEMLE .../..../...... TARIHINDE DOLDURDUGUMU VE IMZALADIGIMI BEYAN EDERIM.

Isci Sahit [sveren
Adi Soyad1 Adi Soyady/Unvani : Ad1 Soyadi/Unvani
Imza : Imza 2 mza

Adresi :



Feshin nedeni ve icerigine iliskin belgeler

* |stifa Dilekcesi

* Fesih Bildirimi

* Tutanaklar

* Savunma istemi
* Vb..



5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu Ag¢isindan

*SGK Isten Ayrilis Bildirgesi
*Aylik Prim Hizmet Bildirimi



SGK Isten Ayrilis Kodlari

* 1- Deneme sireliis sozlesmesininisverence feshi

* 2- Deneme siireliis sozlesmesininisci tarafindan feshi

* 3- Belirsizsireliis sozlesmesininisci tarafindan feshi (istifa)

* 4- Belirsizsireliis s6zlesmesininisveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden
feshi

* 5-Belirlistreliis s6zlesmesinin sona ermesi

* 8- Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle

*  9- Malulenemeklilik nedeniyle

* 10- Olim

¢ 11- is kazasi sonucu 6lim

* 12- Askerlik

* 13- Kadinisginin evlenmesi

* 14- Emeklilikigin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi
* 15- Toplu isci cikarma

* 16- Sozlesme sona ermeden sigortalininayni isverene ait digerisyerine nakli
e 17- isyerinin kapanmasi

e 18- isinsona ermesi

e 19- Mevsim bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde
kullanilir.Tekrar baslatilmayacaksa “4” nolu kod kullanilir)

« 20- Kampanya bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir.
Tekrar baslatiimayacaksa “4” nolu kod kullanilr)

o 21- Statldegisikligi

22- Diger nedenler

23- isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24- isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

25- isci tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri
davranisi nedeni ile fesih

e 26- Disiplin kurulu karari ile fesih

« 27-isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle
fesih

« 28- isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih

« 29- isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri
davranisi nedeni ile fesih

« 30- Vizesiiresinin bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde
kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa “4” nolu kod kullanilr)

e 31- Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda fesih

e 32- 4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore ozellestirme nedeni
ile fesih

» 33- Gazetecitarafindansozlesmenin feshi

e 34- isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi
nedeniyle fesih

» 36- Dogum nedeniyle isten ayrilma



SGK Eksik Giin Kodlari

01 Istirahat

e 03 Disiplin cezasi

* 04 Gozaltina alinma
e 05 Tutukluluk

* 06 Kismiistihdam 16 Fesih tarihinde calismamis

* 07 Puantaj kayitlari 17 Ev hizmetlerinde 30 giinden az

e 08 Grev calisma
e 09 Lokavt * 18 Kisa ¢alisma 6denegi

19 Ucretsiz Dogum izni
20 Ucretsiz Yol Izni
21 Diger Ucretsiz Izin

11 Dogal afet
12 Birden fazla
14 Diger

15 Devamsizlik

* 10 Genel hayati etkileyen olaylar



SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM..



