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UCRET
KAVRAMI




UCRETIN TANIMI

Isci acisindan bir gelir unsuru, isveren
acisindan ise bir maliyet unsuru
olarak karsimiza cikmaktadir.

Devlet, is hukukunun iscinin
korunmasi ilkesi cercevesinde Ucrete
iliskin cesitli dizenlemeler yapmistir.




ANAYASA MAD. 55

Ucret emegin karsihigidir.
Devlet, calisanlarin yaptiklari ise
uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri

ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri

alir.

Asgari Ucretin tespitinde calisanlarin
gecim sartlari ile tlkenin ekonomik
durumu da gozonunde bulundurulur.




4857 SAYILI IS KANUNU
MAD.32

Ucret bir kimseye bir is karsihiginda
isveren veya ucuncu Kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.




193 SAYILI GELIR VERGISI
KANUNU MAD. 63

Ucret isverene tabi ve belirli bir
isverene tabi olarak calisanlara
hizmet karsiligl verilen para ve ayinlar
ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir.




6098 SAYILI BORCLAR KANUNU
MAD. 393

Hizmet sozlesmesi, iscinin isverene
bagimli olarak belirli veya belirli
olmayan slreyle isgbrmeyi ve
isverenin de ona zamana veya yapilan
ise gore ucret 6demeyi Ustlendigi
sOzlesmedir.




UCRETIN UNSURLARI

BiR IS KARSILIGINDA ODENMESI

ISVEREN VEYA UCUNCU KISILER
TARAFINDAN ODENMESI

PARA ILE ODENMESI




UCRETIN
BELIRLENMESI




UCRETIN ZAMANA GORE
BELIRLENMESI

Saat, gun, hafta, ay gibi zaman
dilimleri esas alinarak hesaplanan
Ucretlere zamana gore Ucret denir
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UCRETIN VERIME GORE
BELIRLENMESI

1. AKORT (PARCA BASINA) UCRET
2. GOTURU USULU UCRET
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KOMISYON UCRETI
KARDAN PAY ALMA
YUZDE USULU UCRET
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UCRETIN
ODENMESI




ODEME YERI

Jcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
ner cesit istinkak kural olarak, Turk
narasi ile iIsyerinde veya 0zel olarak
acilan bir banka hesabina odenir.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri
ve perakende mal satan dukkan ve
magazalarda, buralarda calisanlar
haric, Ucret 6demesi yapilamaz.
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ODEME ZAMANI

Ucret en gec ayda bir ddenir.

Is sb6zlesmeleri veya toplu is
sOozlesmeleri ile 6deme suresi bir
haftaya kadar indirilebilir.
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UCRETIN GUNUNDE ODENMEMESI

Ucreti 6deme glinlinden itibaren yirmi
gun icinde mucbir bir neden disinda

odenmeyen isci, iS gorme borcunu
yerine getirmekten kacinabilir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri

calismadiklari icin feshedilemez ve
yerine yeni isci alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.
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Iscinin hakh nedenle derhal
fesih hakki Mad. 24

e) Isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun
hikUmleri veya sOzlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse.

f) Ucretin parca basina veya is tutar
Uzerinden 6denmesi kararlastirilip da
isveren tarafindan isciye yapabilecegi say!
ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki
Ucret farki zaman esasina gore odenerek
iscinin eksik aldigi tGcret karsilanmazsa,
yahut calisma sartlari uygulanmazsa.
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UCRETIN ODENME BICIMI

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkak kural olarak, Turk
parasi ile isyerinde veya 0zel olarak
acilan bir banka hesabina odenir.

Jcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
ner cesit istihkak, yabanci para olarak
kararlastirilmis ise 6deme guntndeki
rayice gore Turk parasi ile 6deme

yapilabilir.
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Emre muharrer senetle (bono ile),
kuponla veya yurtta gecerli parayi
temsil ettigi iddia olunan bir senetle
veya diger herhangi bir sekilde lcret
odemesi yapilamaz.

Iscilere yapilacak ek Ucret 6demeler;
sOzlesme ile belirtilerek ayni olarak
yapilabilir.
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UCRET, PRIM, IKRAMIYE VE
BU NITELIKTEKI HER TURLU
ISTIHKAKIN BANKALAR
ARACILIGIYLA
ODENMESINE

DAIR YONETMELIK
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MADDE 10

Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu
hikimlerinin uygulandigi isverenler
ile Uclncl Kisiler, Turkiye genelinde
calistirdiklari isci sayisinin en az 10
olmasi halinde, calistirdiklari isciye o
ay icinde yapacaklari her turlt
ddemenin kanuni kesintiler
dlsuldikten sonra kalan net tutarini,
bankalar araciligiyla 6demekle
yukumladurler.
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MADDE 11. ZORUNLULUK HALI

Yonetmelik kapsaminda banka araciligiyla
odeme yapmasi gereken isverenler, isveren
vekilleri veya Gcuncu kisiler, isyerlerinin
bulundugu mahalde banka subesi
bulunmamasi ya da calisanlara banka
araciligiyla 6deme yapilmasina imkan
bulunmamasi halinde 6demeler,

T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Maduarligl subeleri aracihigiyla yapilir.
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UCRET HESAP PUSULASI
IS KANUNU MAD.37




Isveren isyerinde veya bankaya
vaptigi 6demelerde isciye lcret
hesabini gosterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tasiyan bir pusula
vermek zorundadir.
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Ucret Hesap Pusulasinda:

ddemenin ginu ve iliskin oldugu
donem ile fazla calisma,

hafta tatili,

bayram ve genel tatil Ucretleri,

asll Gcrete yapilan her cesit eklemeler
tutarinin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi
her cesit kesintilerin ayri ayri
gosterilmesi gerekir.
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Ucret Alacaklarinda
Zamanasimi

5 YIL

ZAMANASIMI SURESININ
BASLANGICI UCRET ALACAGININ
DOGDUGU TARIHTIR.
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UCRET
KESME CEZASI




Isveren toplu s6zlesme veya is
sOzlesmelerinde gosterilmis olan
sebepler disinda isciye Ucret kesme
cezasl veremez.

Isci ticretlerinden ceza olarak
yapilacak kesintilerin isciye derhal
sebepleriyle beraber bildirilmesi
gerekir.
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Isci icretlerinden bu yolda yapilacak
kesintiler bir ayda iki glindelikten
veya parca basina yahut yapilan is
miktarina gore verilen ucretlerde
iscinin iki gunluk kazancindan fazla
olamaz.
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Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal
hizmetleri icin kullanilip harcanmak
tUzere Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi hesabina Bakanlikca
belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan
ve mevduat kabul etme yetkisini

haiz bankalardan birine, kesildigi
tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir.
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ASGARI UCRET




Is sozlesmesi ile calisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her turlu iscinin ekonomik ve
sosyal durumlarinin duzenlenmesi

icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligi ile Ucretlerin
asgari sinirlari en gec iki yilda bir
belirlenir.
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01.01.2016 -

31.12.2016 tarihleri

arasinda (AYLIK ASGARI UCRET);

2017 YILI ASGARi UCRET - YASAL KESINTILERI

(01.01.2017-31.12.2017 Dénemi)

Briit Ucret

Sigorta Primi isci Payi

issizlik Sigortasi Primi isci Payi
Gelir Vergisi Matrahi

Gelir Vergisi

Damga Vergisi

Kesintiler Toplami

Asgari Gegim indirimi

(Bekar ve Cocuksuz)

NET UCRET (Asgari Ucret + AGI)
(Bekar ve Cocuksuz)

NET ASGARI

1.777,50 TL

248,85 TL
17,78 TL
1.510,88 TL
226,63 TL
13,49TL

506,75 TL

133,31 TL

1.404,06 TL

UCRET = 1.270,75
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01.01.2016 - 31.12.2016 tarihler:
arasinda (GUNLUK ASGARI UCRET)

Gunlik Asgari Ucret Brit : 59,25 TL

Gunlik Asgari Ucret Net : 42,35 TL
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YILLIK BRUT ASGARI UCRET

AYLAR Briit SSK isci issizlik isci Aylik Gelir Vergisi | Damga Vergisi |Kiimlatif Vergi Matrahi Net Asgari Ge¢im indirimi| Toplam Ele Gegen

Ocak 1.777,50 248,85 17,78 226,63 13,49 1.510,88 1.270,75 133,31 1.404,06
Subat 1.777,50 248,85 17,78 226,63 13,49 3.021,75 1.270,75 133,31 1.404,06
Mart 1.777,50 248,85 17,78 226,63 13,49 4.532,63 1.270,75 133,31 1.404,06
Nisan 1.777,50 248,85 17,78 226,63 13,49 6.043,50 1.270,75 133,31 1.404,06
Mayis 1.777,50 248,85 17,78 226,63 13,49 7.554,38 1.270,75 133,31 1.404,06
Haziran 1.777,50 248,85 17,78 226,63 13,49 9.065,25 1.270,75 133,31 1.404,06
Temmuz 1.777,50 248,85 17,78 226,63 13,49 10.576,13 1.270,75 133,31 1.404,06
Agustos 1.777,50 248,85 17,78 226,63 13,49 12.087,00 1.270,75 133,31 1.404,06
Eyldl 1.777,50 248,85 17,78 256,53 13,49 13.597,88 1.240,86 133,31 1.374,17,
Ekim 1.777,50 248,85 17,78 302,18 13,49 15.108,75 1.195,21 133,31 1.328,52
Kasim 1.777,50 248,85 17,78 302,18 13,49 16.619,63 1.195,21 133,31 1.328,52
Aralik 1.777,50 248,85 17,78 302,18 13,49 18.130,50 1.195,21 133,31 1.328,52
TOPLAM 21.330,00 2.986,20 213,36 2.976,10 161,88 18.130,50 14.992,49 1.599,72] 16.592,21
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YILLIK NET ASGARI UCRET

Briit SSK isci igsizlik isci  |Aylk Gelir Vergisi | Damga Vergisi |Kiimiilatif Vergi Matrahi Net Asgari Gegim indirimi | Toplam Ele Gegen
Ocak 1.777,49 248,85 17,77 226,63 13,49 1.510,87 1.270,75 133,31 1.404,06
Subat 1.777,49 248,85 17,77 226,63 13,49 3.021,73 1.270,75 133,31 1,404,06
Mart 1.777,49 248,85 17,77 226,63 13,49 4.532,60 1.270,75 133,31 1.404,06
Nisan 1.777,49 248,85 17,77 226,63 13,49 6.043,47 1.270,75 133,31 1.404,06
Mayis 1.777,49 248,85 17,77 226,63 13,49 7.554,33 1.270,75 133,31 1.404,06
Haziran 1.777,49 248,85 17,77 226,63 13,49 9.065,20| 1.270,75 133,31 1.404,06
Temmuz 1.777,49 248,85 17,77 226,63 13,49 10.576,07] 1.270,75 133,31 1.404,06
Agustos 1.777,49 248,85 17,77 226,63 13,49 12.086,93 1.270,75 133,31 1.404,06
Eylul 1.821,95 255,07 18,22 264,08 13,83 13.635,59 1.270,75 133,31 1.404,06
Ekim 1.889,84 264,58 18,90 321,27 14,34 15.241,95 1.270,75 133,31 1.404,06
Kasim 1.889,84 264,58 18,90 321,27 14,34 16.848,32 1.270,75 133,31 1.404,06
Aralik 1.889,84 264,58 18,90 321,27 14,34 18.454,68| 1.270,75 133,31 1.404,06
TOPLAM 21.711,39 3.039,61 217,08 3.040,93 164,77 18.454,68] 15.249,00] 1.599,72] 16.848,72
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UCRET
TURLERI




MAKTU UCRET

Calisanin eline her ay ayni miktarda

tucretin gecmesi ve hafta tatili, ulusal
bayram, genel tatil gibi tUcretlerin de
icinde oldugu Ucret tariddr.

Ucretin sdzlesmede bu sekilde
belirtildigi durumlarda calisana ayrica
nafta tatili ve genel tatil Gcreti
odenmez, ddenen Ucretin icinde
oldugu kabul edilir.
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Maktu Ucret sisteminde calisanin
herhangi bir sebepten (izinli,
istirahatli, mazeretli) isine devam
edemedigi giinler icin de lcretinden
kesinti yapllamaz, lUcret tam olarak
odenir.
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PUANTAJ USULU UCRET

Saatlik, gunluk, haftalik sekilde lcret
odeme sekilleri bulunmaktadir. Bu
sekilde Ucret alanlar hasta, izinli ya
da benzeri nedenlerle calisamadigi
gunler icin Gcret odenmez.

28 gun olan ayda 28; 31 gun olan
aylarda 31 gunliuk ucret ddenir.
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Ancak bu sekilde Ucret alanlar icin
maktu Ucrete istisna olan ve aylik
tucretin icinde kabul edilen hafta tatil
tcreti, genel tatil Gcreti, ulusal
bayram ucretinin ayrica 6denecegi
nususunda duzenlemeler
oulunmaktadir.
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1. ASIL UCRET

OKOK UCRET
OCIPLAK UCRET
COTEMEL UCRET




ASIL UCRET

Iscilere bir is karsili§i nakden yapilan
odemeye asil Ucret denmektedir.
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2. GIYDIRILMIS UCRET

Giydirilmis veya
genisletilmis Ucret;
asll tcret ile Gcret
eklerinin ve yan

odemelerinin
birlesmesinden olusur.




GIYDIRILMIS UCRET

Maas

Ikramiye

Prim

Konut/kira yardimi
Yemek yardimi
Servis

Yakacak yardimi
Gida paketleri...
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3. PRIM

Isin kapsamina gore asil Ucrete ek
olarak yapilan 6demedir.

Prim, isverenin istegi dogrultusunda
veya sOzlesme uyarinca yapllir.

[esvik edici bir 6dullendirme araci
ozelligi tasir.
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4. IKRAMIYE

Kurumlar, kendi ic duzenlemeleri veya
prosedurleri cercevesinde, kapanan
hesap doneminin performansina bagl
olarak, hesap donemi kapandiktan
sonra, personele ikramiye adi altinda
odeme yapabilmektedirler.
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5. FAZLA CALISMA UCRETI

Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati
asan calismalardir.

Her bir saat fazla calisma icin
verilecek tcret normal calisma
tcretinin saat basina diusen miktarinin
yuzde elli yukseltilmesi suretiyle
odenir.
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Haftalik calisma suUresinin sozlesmelerle
kirkbes saatin altinda belirlendigi
durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik
calisma suresini asan ve kirkbes saate
kadar yapilan calismalar fazla surelerle
calismalardir. Fazla surelerle calismalarda,
her bir saat fazla calisma icin verilecek
tucret normal calisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin yluzde yirmibes
yukseltilmesiyle 6denir.
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Fazla calisma veya fazla surelerle
calisma yapan isci isterse, bu
calismalar karsiligi zamli Gcret yerine,
fazla calistigi her saat karsiliginda bir
saat otuz dakikayi, fazla surelerle
calistigl her saat karsiliginda bir saat
onbes dakikayl serbest zaman olarak
kullanabilir.
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Fazla saatlerle calismak icin iscinin
yazili onayinin alinmasi gerekir.

Fazla calisma slresinin toplami bir
yilda ikiyluzyetmis saatten fazla
olamaz.
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6. HAFTA TATILI UCRETI

Iscilere tatil guninden once haftada
45 saat calismis olmalari kosulu ile
yedi gunlik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili ganu icin
isveren tarafindan bir is karsiligi
olmaksizin o gunun Ucreti tam olarak
odenir.
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CALISILMIS GIBI HESABA
KATILAN GUNLER

Calismadigi halde kanunen calisma
suresinden sayilan zamanlar ile gunluk
Ucret odenen veya ddenmeyen kanundan
veya sOzlesmeden dogan tatil glinleri,

Evienmelerde Uc glne kadar, ana veya
babanin, esin, kardes veya cocuklarin
olimunde ug gune kadar verilmesi gereken
izin sureleri, erkekler icin 5 gun dogum izni

Bir haftalik sure icinde kalmak Uzere
isveren tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri
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7. ULUSAL BAYRAM VE GENEL
TATiL GUNLERI UCRETI

Ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde isyerlerinde calisilip
calisilmayacagi toplu is sdzlesmesi
veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir.
Sozlesmelerde hukim bulunmamasi
halinde s6z konusu gunlerde
calisiilmasi icin iscinin onayi gereklidir.
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Iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil gunu olarak kabul edilen
gunlerde calismazlarsa, bir is karsilig
olmaksizin o gunun Ucretleri tam
olarak,

tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica
calistlan her gun icin bir gunluk Ucreti
odenir.
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ULUSAL BAYRAM VE GENEL

TATIL GUNLERI

1 OCAK
23 NISAN

1 MAYIS

19 MAYIS

1 TEMMUZ

30 AGUSTOS

29 EKIM

SEKER BAYRAMI
KURBAN BAYRAMI

1G
1G
1G
1G
1G
1G

1,5 G
3,5 G
4,5 G

st

U | | L e || e

|| || e
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8. YILLIK UCRETLI IZIN HAKKI

Isyerinde ise basladigi glinden
itibaren, deneme suresi de icinde
olmak Uzere, en az bir yil calismis
olan iscilere yillik Ucretli izin verilir.

Yilhk Gcretli izin hakkindan
vazgecilemez.

57



Iscilere verilecek yillik licretli
i1zin suresi, hizmet suresi;

Bir yildan bes yila kadar (bes vil
dahil) olanlara ondort ginden,

Bes yildan fazla onbes yildan az
olanlara yirmi gunden,

Onbes yil (dahil) ve daha fazla
olanlara yirmialti gunden,

az olamaz.
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Ancak onsekiz ve daha klcuk yastaki
iscilerle elli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik tGcretli izin
suresi yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin sUreleri is s6zlesmeleri ve
toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.
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Yilllk Ucretli izin isveren tarafindan

bolunemez.

[araflarin anlasmasi ile bir bolumu on
ginden asagi olmamak lzere en cok
tce bolunebilir.

Yilhk Gcretli izin gunlerinin hesabinda
izin suresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil gunleri izin
sUiresinden sayilmaz.
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YILLIK IZIN UCRETI

Isveren, yillik Gcretli iznini kullanan
her isciye, yillik izin donemine iliskin
tcretini ilgili iscinin izine
baslamasindan once pesin olarak
odemek veya avans olarak vermek
zorundadir.
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Sozlesmenin sona ermesi
durumunda yillik izin ucreti

Is sdzlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde iscinin
hak kazanip da kullanmadigi yillik izin
surelerine ait Ucreti, sozlesmenin
sona erdigi tarihteki Gcreti Gzerinden
kendisine veya hak sahiplerine odenir.
Bu Ucrete iliskin zamanasimi is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar.

62



OTOMATIK (ZORUNLU)

BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMI




02 Ocak 2017 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 29936

Karar Savisi: 2017/9721

CALISANLARIN ISVERENLERI
ARACILIGIYLA OTOMATIK
OLARAK EMEKLILIK PLANINA
DAHIL EDILMESINE ILISKIN

USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK
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KAPSAMI

O Turk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 savyili
Tirk Vatandashqgi Kanununun 28 inci maddesi
kapsaminda olup 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentlerine gore calisanlardan; isverenin kapsama
alinma tarihi itibariyla calismakta olan kirkbes yasini
doldurmamis kisileri, ilgili isverene bagl olarak isverenin
kapsama alinmasindan sonra ise baslayan ve ise
basladigi tarihte kirkbes yasini doldurmamis Kisileri ve bu
calisanlari istihdam eden isverenleri kapsar.
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Ozel sektérde calisanlarin
kapsama alinmasi

a) Calisan sayisi bin ve Uzerinde olan bir isverene bagl olarak calisanlar
1/1/2017 tarihinden itibaren,

b) Calisan sayisi ikiylzelli ve GUzerinde ancak binden az olan bir isverene
bagl olarak calisanlar 1/4/2017 tarihinden itibaren,

c) Calisan sayisi ylz ve Uzerinde ancak ikiylzelliden az olan bir isverene
bagl olarak calisanlar 1/7/2017 tarihinden itibaren,

¢) Calisan sayisi elli ve lzerinde ancak ylizden az olan bir isverene bagh
olarak calisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren,

d) Calisan sayisi on ve Uzerinde ancak elliden az olan bir isverene bagl
olarak calisanlar 1/7/2018 tarihinden itibaren,

e) Calisan sayisi bes ve lizerinde ancak ondan az olan bir isverene bagl
olarak calisanlar 1/1/2019 tarihinden itibaren,

bu Yonetmelik kapsaminda otomatik olarak emeklilik planina dahil edilir.

66



[0 Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerde veya bu
tarihlerden daha sonra kapsama dahil isverenlere bagl
calismaya baslayanlar, hizmet akdinin yirirlige girmesiyle
kendiliginden emeklilik planina dahil edilir.

O Bu madde kapsaminda calisan sayisinin belirlenmesinde, birden
fazla isyeri olan isverenler icin bitin isyerlerindeki calisanlarin
toplami g6z 6ninde bulundurulur.

[0 Bu madde kapsaminda calisan sayilarinin tespitinde, ikinci
fikrada belirtilen kapsama alinma tarihleri itibariyla gecerli
Sosyal Guvenlik Kurumu verileri dikkate alinir,

[0 Kapsama alinma tarihini izleyen donemler bakimindan ise bu
tarihi izleyen takvim yili baslari esas alinir. Bir defa kapsama
alinan isverenin calisan sayisinda, kapsama alinma tarihini
muteakip gerceklesen azalmalar dikkate alinmaz.
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Calisan katki payinin
hesaplanmasi

Bu YOonetmelik kapsamindaki calisanlarin
tucretinden isveren tarafindan kesilecek
calisan katki payi tutari, ilgisine gore
prime esas kazancin veya emeklilik
kesenegine esas ayligin yilizde lici
oraninda hesaplanir. Bu sekilde
hesaplanan calisan katki payi tutarinin
virgulden sonraki kismi dikkate alinmaz.

68



KATILIMCININ SiSTEME GiRiSi VE i$VERENIN YUKUMLULUKLERI

iISVEREN

@

Fon tercihi alinmasi ve
tercihte bulunmayanlar
icin isverenin tercihi

GALISAN

@ Emeklilik sirketi
ile sozlesme

@ Calisan bilgileri ve fon
tercihinin iletilmesi

Katki Payinin

iletiimesi

©)

. Yurirluk tarihi itibaryla
calisana bildirim

@ Bildirimden sonra 2 ay
icinde cayma hakki*

Fon degisikligi her
zaman mumkundur

©

EMEKLILIK
SIRKETI

Katki Payinin
hesaba intikali
ve yururlagun

baslangici

HAZINE MUSTESARLIGI

1.000 TL Ek
Devlet Katkisi
+

%25 Devlet Katkis

oTO

KATILIM
HESABI
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