iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERINDE DEVLET DESTEGI (Biilten-1)

24 Aralik 2013 tarih 28861 Sayili Resmi Gazete' de yayinlanan is Saghgi
Ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik'le on kisiden
az calisani olan tehlikeli

ve cok tehlikelisinifta yer alan 6zel sektor isyerlerine, is saghgi

ve guvenligi hizmetlerinin yerine getiriimesi i¢in destek saglanmasi yontnde
dizenleme yapilimistir.

50 kigsiden az c¢alisani olan tehlikeli veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
(29.03.2013 tarih 28602 sayili RG yayinlanan tehlike siniflari tebligine goére)

1 Ocak 2014'ten itibaren bir kisi dahi galigtiriyor olsa igyeri hekimi

ve is guvenligi uzmani ve diger saglik personeli ¢alistirma veya

OSGB'lerden hizmet almak zorunda olacak.

10 kisiden az g¢alisani olan kuguk igletmelerin is saghgi
ve guvenligi yukamluliklerini yerine getirebilmesi icin bu yénde bir destek saglanmasi
yoluna gidilmistir.

Destekten yararlanacak igyerlerinin tespitinde, SGK tarafindan tescil
edilmis isyeri kayitlari esas alinacak.

Destekten Turkiye genelinde ondan az (en fazla 9 kisi) ¢alisani bulunan tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri igsverenleri faydalanacak.

Destekten yaralanacak olanlar;

Bu duzenleme kapsamindaki destekten yararlanacaginin tespitinde, SGK tarafindan
tescil edilmis igyeri kayitlar esas alinacaktir.

Destekten Turkiye genelinde ondan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinin igverenleri faydalanabilecektir. Caligan sayisinin on
kisiden az olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar aranacaktir:

a) Ayni igverenin Tlrkiye genelinde birden fazla tescilli_isyerinin bulunmasi
halinde,ayni isveren tarafindan 31/5/2006 tarihli ve 5510

sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Turkiye genelinde tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alistirilan toplam

sigortali sayisi esas alinir.

b) isverenden is alan alt igsverenlerce galistirilan sigortalilar toplam calisan sayisina
dahil edilir.

c) isyerinde gesitli nedenlerle ay icinde ¢alismasi bulunmayan
ve Ucret 6denmeyensigortalilar toplam ¢alisan sayisina dahil edilir.

¢) Her bir ayda SGK'na verilmis asil
ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitlisigortali sayisindan, iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi daguldr.

d) Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.



e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve
isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ¢alisan sayisinin tespitinde dikkate
alinmaz.

isyerinin, ISG-KATIP'e kayitli onaylanmis ve devam eden is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin olmasi sarttir.

On kisiden az ¢alisani bulunan (yani en fazla

9 ¢aligsani olan) isverenlere saglanacak is saghgi

ve guvenligi hizmet bedelleri isyerinin tehlike sinifi ve Kuruma bildirilen sigortal sayis
I ile sigortalilarin gahgtiklari giin sayisi esas alinarak her bir igyeri i¢in ayri ayri tespit
edilecektir.
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Destek tutari ne kadar olacak ve nasil odenecek

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin saglanacak is saghgi

ve guvenligi hizmet bedelinin sigortali basina gunltk miktari 16

yasindan buyuk sigortalilar i¢in belirlenen prime esas kazang alt sinirinin

(1.021,50 TL) gunlik tutarinin (34,05 TL) sirasiyla tehlikeli islerde %1,4 ve ¢ok
tehlikeli iglerde %1,6'sidir. Buna gore, 1.021,50 TL olan mevcut

asgari Ucret Uzerinden hesaplama

yapildiginda Tehlikeli isyerleri igin Aylik Destek isci Basina 14,40 TL ve Cok Tehlikeli
isyerleri igin Aylik Destek isci basina 16,20 TL olacak.

is Saghg ve Giivenligi Genel Midirligi sézlesme yapan ve 6deme kapsaminda
olan igyerlerinin tespit ediimesini saglamak amaciyla Kuruma ISG-
ATIP'e erisim yetkisi saglayacaktir.

SGK, kapsama giren igverenlere saglanan hizmetin bedelini, Gger aylik donemler
halinde hesaplar. Donem sonundaki tutarlari takip
eden ikinci ayin sonunda isverene 6deyecek.

SGK'na yasal suresi igerisinde 6denmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmasi
halinde,destek tutarlari bu borca mahsup edilir.

Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanmak i¢in bagvuru yapilir. Yapilacak ba
svuru ve 6deme ile ilgili uygulamaya iligkin diger hususlar bakanlik
tarafindan belirlenecektir.

Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanilabilmesi i¢in aylik prim ve hizmet

belgelerinin yasal siresi icinde SGK'na verilmesi sarttir.
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