6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI
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ADDE 1
AMAC

Isyerlerinde;
s sagligl ve glivenliginin saglanmasi,
lyilestirilmesi icin,

Isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumlaltklerini
dizenlemektir.




MADDE 2
KAPSAM VE ISTISNALAR




KAPSAM VE iSTISNALAR

TSK, GKK, MIT Mustesarhiginin faaliyetleri

(fabrika, bakim merkezi, dikimevi vb. isyerlerindekiler haric)

Ev
hizmetleri

Kendi nam
ve
hesabina
mal ve
hizmet
Uretenler

Kamu ve Ozel sektore
ait batun isler ve
isyerleri

Isverenler, isveren
vekilleri, cirak ve
stajyerler dahil tim
calisanlar

HukGmli ve
tutuklularayonelik
infaz hizmetleri
sirasinda,
iyilestirme
kapsaminda
yaptlanisyurdu,
egitim, glivenlik ve
meslek edindirme
faaliyetleri.

Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri




MADDE3
TANIMLAR
JCalisan: sy
Kendi 0zel kanunlarindaki stattilerine gg
bakilmaksizin kamu veya 6zel :

isyerlerinde istihdam edilen gercek
kisi.

~\ . Wisveren:

Calisan istihdam eden gercek veya tuzel kisi yahut
’} - thzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar.



MADDE 3

TANIMLAR

Qisyeri:

Mal veya hizmet lUretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile calisanin birlikte 6rgitlendigi,
isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yonunden bagliligi bulunan ve ayni yénetim altinda
orgutlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclari da iceren organizasyon.




MADDE3
TANIMLAR
Tehlike:

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani
veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyeli.

N — . .

h A
JRisk:

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.
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ADDE 3
TANIMLAR

Qs kazasi:

lsyerinde  veya isin  yiUrUtimi  nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya
vicut butunligind ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay
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MADDE 3
TANIMLAR

JMeslek hastaligi:

Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
citkan hastalik
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MADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

* (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve glivenligini saglamakla
yukimld olup bu cercevede;




MADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(a) Mesleki risklerin onlenmesi,

egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin
alinmasi,

organizasyonun yapilmasi,
gerekli arac ve gereclerin saglanmasi,

saghk ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi

mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar. Ceza Maddesi: 26/1.a
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ADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(b) Isyerinde alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini

izler,

denetler

uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Ceza Maddesi: 26/1.a
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MADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.




e

\

ADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saghk ve glvenlik
yonundenise uygunlugunu géz onine alir.
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ADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
calisanlarin hayati ve 0zel tehlike bulunan vyerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.
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ADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
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ADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(3) Calisanlarin is saghgi ve gulvenligi alanindaki
yukumlalakleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.
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ADDE 4
ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

(4) Isveren, is saghgi ve glvenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.



RISKLERDEN KORUNMA ILKELERI

Isverenin  yukumliliklerinin - yerine  getirilmesinde
asagidaki ilkeler goz o6ninde bulundurulur:

a)Risklerden kacinmak.
b) Kacinilmasi mimkuin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
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MADDE 5
RISKLERDEN KORUNMA ILKELERI

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve Uretim
metotlarinin  seciminde 06zen gostermek, &zellikle
tekdlize calisma ve Uretim temposunun saglik ve

givenlige olumsuz etkilerini onlemek, dnlenemiyor ise
en aza indirmek.
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MADDE 5
RISKLERDEN KORUNMA ILKELERI

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal
iliskiler ve calisma ortamui ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi
gelistirmek.
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ADDES5 |
RISKLERDEN KORUNMA ILKELERI

e g) Toplu korunma tedbirlerine, Kkisisel korunma
tedbirlerine gore oncelik vermek.

e g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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MADDE 6
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

* [s Glvenligi Uzmani r;\
| ! Ay
= I '

* [syeri Hekimi
Ol

Ad
* Diger Saglik Personeli Q
» [>=10 galigan ¢ok teh.] e

(Calisanlar arasindan, kendisi, 0.5.G.B.)



MADDE 6
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

Isveren veya isveren vekili belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip degilse;

<10 calisan ve AZ TEHLIKELI isyerlerinde
Bakanlikca ilan edilen egitimler tamamladiginda

. ¥ Q
I O « b




MADDE 6
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

1. Kamu Kurumlari

2. <50 calisan ve AZ TEHLIKELI isyerleri
Yururltge girecegi tarih: 01.07.2017
(20.08.2016 tarih ve 67458 sayili Kanun)
3. Diger isyerleri

Yururlukte
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MADDE 6
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

Isveren;
» Arac, gerecg, mekan, zaman vb. gerekli biitln ihtiyaclar
»is birligi ve koordinasyon

»mevzuata uygun olan ve vyazih olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

» Tam sdlreli isyeri hekimi gorevlendirilen
isyerlerinde, diger saglk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.




MADDE 7
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ
DESTEKLENMESI

* Bakanlikca su sartlarla destek saglanabilir:

<10 calisan (kamu haric), cok teh, teh
(az tehlikeli icin Bakanlar Kurulu Karari)

* ISG hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak
kismi, 6denme sekli, destek saglanacak isyerlerinin
tasimasi gereken sartlar: Bakanlikca cikarilan

Yonetmelikle belirlenmistir.
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ADDE 8
ISYERI HEKIMLERI VE iS GUVENLIGi UZMANLARI

Uzman ve Hekim;

»Eksiklik ve aksaklklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler.
Isverene yazili olarak bildirir.

»Yerine getiriimesinden isveren sorumludur.



MADDE 8
ISYERI HEKIMLERI VE iS GUVENLIGi UZMANLARI

Bildirilen eksiklik ve aksakliklar;

JAcil durdurmayi gerektiriyorsa,

dYangin, patlama, gocme, kimyasal sizinti ve benzeri
acil ve hayati tehlike arz ediyorsa

JMeslek hastaligina sebep olabilecek ortamlar
bulunuyorsa

Isveren tarafindan gerekli tedbir alinmadiysa;

Uzman ve Hekim Bakanhlgin yetkili birimine, yetkili
sendika temsilcisine (yoksa calisan temsilcisine) bildirir.
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MADDE 8
ISYERI HEKIMLERI VE iS GUVENLIGi UZMANLARI

» Uzman ve Hekim bu bildirimi yapmazsa;

Belgeleri 3 ay, tekrarinda 6 ay askiya alinir.

» Bu bildirimden dolayi Uzman ve Hekimin is
sdzlesmesine son verilemez, hak kaybina ugratilamaz
aksi takdirde isveren hakkinda tazminata hukmedilir.
(>= 1 yilhk s6zlesme tutari)



MADDE 8
ISYERI HEKIMLERI VE iS GUVENLIGi UZMANLARI

Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle
sonuclanacak sekilde vicut
butlnliglinin bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen isyeri hekimi
veya is guvenligi uzmaninin vyetki
belgesi askiya alinir.
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ADDE 8
ISYERI HEKIMLERI VE iS GUVENLIGi UZMANLARI

Is GUvenligi Uzman::

COKTEHLiKELiSINIFiginﬁ,q 1/1/2020 kadar|8

—

Al Y

— —

TEHLIKELI SINIF icin ﬁ 1/1/2019 kadar G

AZ TEHLIKELISINIF igin €
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ADDE 8
ISYERI HEKIMLERI VE iS GUVENLIGi UZMANLARI

v Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam sureli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren,
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi kurar.
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MADDE 9
TEHLIKE SINIFININ BELIRLENMESI

_——
S

v'Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde
vapilan asil is dikkate alinir.

v’ Isyerinde birden fazla asil is tanimina uyan is varsa
tehlike sinifi yuksek olan dikkate alinir.



TEHLIKE SINIFININ BELIRLENMESI

Is Saghg ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi (Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2012)

Celikten demir yolu ve tramvay yolu yapim malzemesi (birlestirilmemis raylar ile ray donanimi,

24.10.09 aksami, vb.) ilelevha kaziklan (palplans) ve kaynakli acik profil imalati Cok Tehlikeli
Pik demir ve manganezli dokme demir (aynal1 demir/spiegeleisen) tiretimi (kiilce, blok, veya

24.10.10 diger birincil formlarda) Cok Tehlikeli
Ferro alasimlarin imalat1 (ferro manganez, ferro silisyum, ferro siliko manganez, ferro krom ve

24.10.12 digerleri) Cok Tehlikeli

24.2 Celikten tiipler, borular, ici bos profiller ve benzeri baglanti parcalarinin imalati

24.20 Celikten tiipler, borular, ici bos profiller ve benzeri baglanti parcalarinin imalati
Celikten/demirden yapilmis tiip, boru, i¢i bos profiller ve ilgili baglant1 parcalarinin imalat1 (sicak

24.20.09 cekilmis veya sicak haddelenmis) Cok tehlikeli
Celikten/demirden yapilmis tiip, boru, i¢i bos profiller ve ilgili baglanti pargalarinin imalati

24.20.10 (soguk c¢ekilmis veya soguk haddelenmis) Tehlikeli

24.3 Celigin ilk islenmesinde elde edilen diger iiriinlerin imalati

24.31 Barlarnn soguk cekilmesi

24.31.01 Celik barlarin ve i¢i dolu profillerin soguk cekme yontemiyle imalati Tehlikeli
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MADDE 10
RiSK DEGERLENDIRMESiI, KONTROL OLCUM VE
ARASTIRMA
(1) Risk Degerlendirmesinde dikkat edilecek
ar:
| risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

a) Belir
b) Kul

anilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve

mustahzarlarin secimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, vaslh, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi
Ozel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin
durumu.



MADDE 10
RiSK DEGERLENDIRMESiI, KONTROL OLCUM VE
ARASTIRMA

(4) Isveren, is saghgl ve glvenligi yoninden calisma
ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, élcim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.




MADDE 11
ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA
MUCADELEVE iLK YARDIM

> Isveren muhtemel acil durumlari belirler.

» Bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alir.

> Acil Durum Plani hazirlar.

> Isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
duzenlemeleri yapar.
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MADDE 11
ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA
MUCADELEVE iLK YARDIM

» Yonetmelige gore (tehlike sinifi, calisan sayisi) yeterli
saylda destek elemani gorevilendirir.

a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla mucadele

c) llkyardim



MADDE 11
ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA
MUCADELEVE iLK YARDIM

Destek elemant:

Asli gorevinin yaninda is saghgi ve glvenligi ile ilgili
Onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim
ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisi.



MADDE 12
TAHLIYE

e (1) Ciddi, yakin ve o06nlenemeyen
tehlikenin meydana gelmesi durumunda
isveren;

e a) Calisanlarin isi birakarak derhal
calisma yerlerinden ayrnilip gutvenli bir
yvere gidebilmeleri icin, 6nceden gerekli
dizenlemeleri yapar ve calisanlara
gerekli talimatlan verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikea,
gerekli donanima sahip ve 06zel olarak goreviendirilenler
disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemeaz.



MADDE 12
TAHLIYE

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger
kisilerin guvenligi icin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen
haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuclarin  dnlenmesi icin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cercevesinde mudahale edebilmelerine
imkan saglar.

Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davranislari olmadikca vyaptiklari midahaleden dolayi
sorumlu tutulamaz.
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DDE 13

CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

(1) Ciddive yakin tehlike ile karsi karsiya

kalan calisanlar;

kurula, kurulun bulunmadig! isyerlerinde
ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli  tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep

edebilir.

Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir
ve durumu tutanakla tespit eder.

Karar, calisana ve calisan temsilcisine vyazili olarak
bildirilir.
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MADDE 13
CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

(2) Kurul veya isverenin calisanin
talebi yonunde karar vermesi
halinde calisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar  calismaktan
kacinabilir. Calisanlarin calismaktan
kacindigi doénemdeki Ucreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden
dogan diger haklar sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda
birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikel
bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklar kisitlanamaz.



MADDE 13
CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

| (4) s sozlesmesiyle calisanlar, talep
etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigi _durumlarda, tabi olduklari
kanun hukumlerine gore is s6zlesmelerini
feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is
sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu
maddeye gore calismadigi donemde fiilen

calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi
halinde, bu madde hikimleriuygulanmaz.



MADDE 14
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT
VE BiLDIRIMI

e (1) isveren;
e a) Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar,
gerekli incelemeleri yaparak bunlarile ilgiliraporlari diizenler.

* b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime
neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlarile
ilgiliraporlari dlizenler.
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MADDE 14
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT
VE BiLDIRIMI

e ISVERENIN SGK’YA BILDIRIMI

KAZADAN SONRAK]
3 iISGUNU ICINDE

OGRENDIGI TARIHTEN IiTIBAREN
3 iISGUNU iCINDE
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MADDE 14
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT
VE BiLDIRIMI

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal
eden is kazalarini,

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculariise
meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari

en gec 10 GUN icinde

Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.




MADDE 15

Saglhk Gozetimi
Tum Isyerlerinde :

1. lse Giriglerde,
2. |s Degisikliginde,
3. s Kazasi/Meslek Hastaligi Sonrasi Talepleri Halinde

4. Tehlike Sinifina Gore Duzenli Araliklarla

SAGLIK RAPORU




Saglik Gozetimi

TEHLIKELI COK TEHLIKELI
ISYERLERI ISYERLERI

& \

ISE UYGUN OLDUGUNU BELIRTIR
SAGLIK RAPORU OLMADAN iSE
BASLAYAMAZ




Viadde 16 ve Madde 1
Bllgllendlrme ve Egitim

. ISG Riskleri ve Tedbirler "o DiizenliiSG Egitimleri

e Mesleki Egitim
e Hak ve Sorumluluklar E

e Calisan Temsilcisi
e Ik Yardim ve Acil Durum
e is Kazasive Meslek Hastalig

e Calisan Temsilcisi

Gecici Is iliskisi

Bilgilendirme




Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi

e a) Is saglig ve guvenligi ile ilgili konularda
goruslerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gorusmelerde yer
alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is
ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglhk ve guvenligine etkisi
konularinda goruslerinin alinmasi.



Calisanlarin Yukumlulukleri

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger Uretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
guvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak
ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve
guvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve gluivenliginin saglanmasi icin isveren ve
calisan temsilcisiileis birligi yapmak.



de 20
Calisan Temsilcisi

f

2 ile 50 arasinda calisan varsa

51 ile 100 arasinda calisan varsa

101 ile 500 arasinda calisan varsa

501 ile 1000 arasinda calisan varsa

1001 ile 2000 arasinda calisan varsa

2001°in uzerinde calisan varsa




Madde 21
Ulusal iSG Konseyi

* Politika ve stratejileri belirler

Uyeler:
- Bakanlk Is Saghgi ve Givenligi Genel Mudiri, Calisma Genel
Madirt, Is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligindan bir genel mudur, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve
Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik,

Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel
mudur ...

*Yilda 2 kere toplanir



Is Saghigi ve Guvenligi Kurulu
« >=50 ve 6 aydan fazla suren surekli islerin yapildigi isyerlerinde kurul
olusturulur

*En az ayda bir toplanir

* Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise is
birligi ve koordinasyon asil igsverence saglanir

*Sadece asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, alt igveren,
koordinasyonu saglamak uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar

*Sadece alt isveren kurul olusturmussa isbirligi ve koordinasyonu
saglamak uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar

* Asil igveren + alt igsveren >= 50 ise, birlikte bir kurul olusturulur

* Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isveren ve kurul varsa; birbirlerini
bilgilendirirler
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idari Tedbir ve Yaptirimlar

|d 3 ri Calisanlar i¢in hayati
tehlike olusturan bir
T db ® Durdurma husus tespit

eaplr edildiginde ve Risk

\ ,- Degerlendirmesi

yoksa
I d dall e |dari Para Yerine getirilmeyen
Ya pt| rm Cezas| yukumlulukler igin

N\



[dari Tedbir ve Yaptirrm
Isin Durdurulmasi

- Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yéntem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda c¢alisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar igyerinin bir bolumunde veya
tamaminda

*Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla c¢alisilan iglerin yapildigi veya buyuk endustriyel kazalarin
olabilecegi igyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda is durdurulur

s saghg ve glvenligi bakimindan teftise yetkili tc is mifettisinden
olusan heyet, is saghgi ve guvenligi bakimindan teftise yetkili is
mufettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden
itibaren iki gun igerisinde isin durdurulmasina karar verebilir

 Alti is gunu icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararina
itiraz edebilir



Isin Durdurulmasi

- [sveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini
odemekle veya ucretlerinde bir dusukluk olmamak Uzere meslek veya
durumlarina gore baska bir is vermekle yukumludur

*Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan iglerde Uretim zorlamasi
nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde calisma bicimleri, isin
durdurulma sebebi sayilir

e Durdurulan islerde izinsiz calisma vyaptiran igveren veya isveren
vekillerine Uc¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir

« Olimli is kazasI meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karari
ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil sureyle kamu
ihalelerine katilmaktan yasaklanir

e [sin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan filden dolayi ilgili
idari para cezasi uygulanmaz



Bashk

Madde

Konu

ISG KANUNU - idari Yaptirim ve Tedbirler

Ceza Miktan (2017)

<10 10-49 >49

etmek.

C.T

isverenin Genel 4/1a  isverenin tedbir alma A.T. 2702 2702 4.053
Yukumlaltkleri yukumlaliguni yerine T. 3377 4053  5.404
(her yakamldldk icin) getirmemesi C.T 4053 5404 8.106
ISG Hizmetleri 6/1a s giivenligi uzmani A.T. 6.760  6.760  10.140
(her ay igin) calistirmamak. T 8.450  10.140  13.520
Isyeri hekimi ¢alistirmamak. C.T 10140 13.520  20.280
Diger saglk personeli C.T. P —

calistirmamak.
Risk 10/1  Risk degerlendirmesi yapmamak A.T. 4.055  4.055  6.082
Degerlendirmesi veya yaptirmamak. T. 5.068 6.082  8.110
CT 6.082 8.110 12.165
(her ay igin) 10/1 Risk degerlendirmesi yapmamaya A.T. 6.083  6.083  9.124
veya yaptirmamaya devam T. 7.603 9124 12.166

9.124 12.166 18.249
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Konu

Ceza Miktarn (2016)

ISG KANUNU - idari Yaptirim ve Tedbirler

Madde

<10 10-49 >49

Saglk Gozetimi 15/1  Calisanlara saglk gozetimi 1350 TL
(her calisan igin) yaptirmamak '
Calisan Temsilcisi 20/1  Uygun sayida calisan temsilcisi AT 1350 1350  2.025
gorevlendirmemek. T. 1.687 2,025 2700
C_T_ 2.025  2.700  4.050
is kazasi/Meslek 14/2  isverenin, is kazalarinive meslek AT 2702 2702 4.053
hastaliklarinin kayit hastaliklarini 3 is gini icinde T. 3.377 4053 5.404
ve bildirimi SGK'ya bildirmemesi C.T. 4.053 5404  8.106
Is sagligr ve 30 30 uncu maddede 6ngorilen AT PSS I R
guvenligi ile ilgili yonetmelik huklimlerine aykiri T. P R —
cesitli hareket edilmesi C.T. 2025 2700 4.050

yonetmelikler
(her hikidm icin ve
aykiriigin devami
halinde her ay igin)




i Srleme

Gtivenlik Raporu ve Biiyiik Kaza
Politika Belgesi

- [sletmeye baslanmadan &6nce, biyik endistriyel kaza olusabilecek
isyerleri igin, isyerlerinin buyukligune gore buyuk kaza onleme politika
belgesi veya guvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir

« Guvenlik raporlarinin icerik ve vyeterlilikleri Bakanlikgca incelendikten
sonra isyerleri isletmeye acilabilir

« Isyerinin (Ust seviyeli bir kurulusun) givenlik raporunun olmamasi,
incelenmek Uzere gonderilmemesi veya yetersiz bulunmasi durumlarinda
kurulusun tamaminda is durdurulur






